
www.onisep.fr/grenoble                                       Décembre 2010	 1

17e édition de la manifestation à Chambéry

Les rencontres ont été nombreuses lors de l’édition 2010 du 
festival international des métiers de la montagne (FIMM). 
En voici quelques traces avec des témoignages recueillis sur le 
village des professionnels, de la formation ou de l’emploi.

Les établissements de la « biqualification » 
montagne : un double cursus de formation
En France, dix établissements scolaires combinent la préparation 
d’un bac professionnel, technologique ou général ou d’un BTSA 
avec celle d’un diplôme d’Etat permettant d’exercer un métier spor-
tif de montagne : moniteur de ski alpin, moniteur de ski nordique 
de fond, moniteur d’escalade, accompagnateur en moyenne mon-
tagne, pisteur-secouriste … 

Réseau « Lycées montagne » : 8 lycées publics de 
l’arc alpin
Le réseau « Lycées montagne » comprend aujourd’hui 7 établisse-
ments publics offrant une « biqualification  » : le LP d’Embrun dans 
les Hautes-Alpes et la quasi-totalité des lycées existant dans l’acadé-
mie de Grenoble. Le lycée de La Matheysine devrait rejoindre prochai-
nement le réseau.  *

Cette organisation en réseau se concrétise notamment par deux 
rassemblements par an pour les coordonnateurs de chaque établis-
sement. « Elle vise à mutualiser le contenu des programmes d’ensei-
gnement et à favoriser les passerelles entre établissements. Ainsi, si 
besoin, les élèves de ces établissements se voient offrir la possibilité 
de changer d’établissement … Pour la mise en œuvre, chaque lycée 
reste néanmoins autonome, même si les critères de recrutement 
sont quasi les mêmes », comme le précise dans le cadre du carre-
four M. Philippe Beylier, proviseur du lycée Général-Ferrié de Saint-
Michel de Maurienne. 

Le lycée reçoit chaque année environ 3 demandes pour une place 
disponible. La sélection comprend des épreuves de ski et un en-
tretien ; au cours de celui-ci, les questions liées à la vie et au travail 
en montagne sont abordées avec le candidat. « On recherche des 
hommes pour en faire des professionnels ». 

Les candidats admis seront obligatoirement internes dans l’établis-
sement. 

Malgré la crise économique, l’emploi saisonnier résiste bien, ce qui 
contribue à rassurer les parents.
« La précarité de l’emploi saisonnier n’empêche pas l’accès à l’emploi 
pour les jeunes qui sortent de nos établissements », ajoute-t-il. 

* L’établissement a rejoint le réseau depuis la mise en page de ce document

Le CFMM de Thônes, une « MFR unique en son 
genre »
Comme l’a exprimé le directeur du centre dans le cadre du carrefour 
« Montagne : quels métiers pour demain ? », le Centre de Formation 
aux Métiers de la Montagne (CFMM) de Thônes est une « MFR (asso-
ciation loi 1901) unique en son genre » de par ses biqualifications. 

Comment la scolarité des 250 élèves inscrits au centre se 
déroule-t-elle ? 
Deux semaines par mois, leur emploi du temps hebdomadaire se 
partage entre les cours sur 4 jours et une journée de pratique spor-
tive en montagne. Les deux autres semaines sont consacrées à l’im-
mersion en milieu professionnel… Et avec un lieu de stage différent 
selon la saison ! 

Commençant l’année scolaire dans une entreprise paysagère par 
exemple, ils poursuivent ensuite en école de ski dès le début de 
l’hiver pour suivre leur maître de stage, qui range ses outils de jardi-
nage pour revêtir alors sa combinaison de moniteur.
De par cette pédagogie par alternance caractéristique des MFR,  
« les jeunes vivent ainsi la pluriactivité dès l’école ». 

Chaque année, seulement 50 % des candidats aux formations plu-
riactives scolaires sont admis au CFMM. 

A l’issue de leur formation scolaire au centre, 30 à 40 % de élèves 
ont validé une plusieurs étapes du cursus de formation sportive. 

La mise en place du bac pro aménagements paysagers étant ré-
cente, seuls les résultats à l’examen du BTSA Gestion et protection 
de la nature sont disponibles. Le taux de réussite est situé dans la 
moyenne nationale. Comme ailleurs, le taux de poursuite d’études 
à l’issue du BTSA – 50 % environ – reste élevé. 

Lors de la 17e édition de cette manifestation, l’Onisep Grenoble a suivi un carrefour « Les métiers de 
la montagne demain » et a interrogé de nombreux représentants du secteur tenant des stands sur 
les villages des professionnels, de la formation ou de l’emploi. 
Souvent, nous nous sommes adressés à eux en leur posant la question suivante : « que souhaiteriez-
vous déclarer à un jeune souhaitant exercer votre métier ? ». 

Rencontres 
au Festival international des métiers de la montagne 2010
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« Préparer cette formation tout en devenant moniteur de ski, pis-
teur-secouriste… permet de fournir au secteur des professionnels 
de l’encadrement sportif en montagne véritablement soucieux des 
questions liées à l’environnement. » 

Une enquête lancée par l’établissement en 2008-2009 révèle que 3 
ans après la sortie du CFMM, 65 % des élèves sont pluriactifs. Seu-
lement 2% d’entre eux déclarent avoir connu une inactivité profes-
sionnelle contrainte et forcée avec une durée moyenne de 3 mois.

Une équipe de professionnels de la montagne aguerrie... 
Fondé en 1978 par un personnage aujourd’hui à la retraite et connu 
dans le milieu montagnard notamment celui du ski nordique   – 
M. Louis Ours, pour ne pas le citer – le centre peut s’enorgueillir 
aujourd’hui d’une sérieuse équipe de professionnels de la monta-
gne ! 

Directeur du centre depuis 5 ans, Luc Humeau impressionne de par 
son parcours personnel. Il a dirigé un village de vacances de 600 lits 
dans le cadre la station de ski « Les Karellis » en Maurienne durant 
quelques années. Il a aussi préparé le master « développement du-
rable et territoires montagnards » à l’Université de Savoie. 

En tant qu’association, le CFMM a son président : à cette fonc-
tion depuis 1 an, Christian Excoffon dirige par ailleurs un bureau 
d’études en Savoie spécialisé dans l’aménagement notamment 
paysager… 

La pluriactivité n’est pas un vain mot au CFMM, y compris chez les 
formateurs. Parmi eux, Lionel Confort par ailleurs guide de haute 
montagne indépendant y enseigne depuis 10 ans. Il intervient à la 
fois en bac pro pour la partie pratique et dans la formation sporti-
ve… Par ailleurs accompagnateur en moyenne montagne diplômé 
et titulaire du brevet national de pisteur-secouriste, il a également 
à son palmarès scolaire le BTSA gestion forestière. 

Parmi les évolutions en 2011, un nouveau diplôme... 
Le CFMM ouvre en avril 2011 une préparation au BP JEPS Activités 
aquatiques. Etalée sur un an et demi, elle devrait comprendre en 
plus celle du certificat de spécialisation Secours et Sauvetage aqua-
tique. Cette mise en place vise à répondre aux besoins criants de 
maîtres-nageurs sauveteurs sur le territoire montagnard l’été. Desti-
née notamment à des saisonniers qui ont besoin de compléter leurs 
compétences « été », la formation connaîtra à titre dérogatoire une 
interruption de 4 mois l’hiver afin de leur permettre durant cette 
période d’exercer leur activité de pisteur ou de moniteur. 

Autre réflexion que souhaite mener à bien Luc Humeau, les unités 
de formation de l’un et le référentiel de formation de l’autre par-
tageant quelques points communs : accélérer la préparation du 
diplôme d’accompagnateur en moyenne montagne dans le cadre 
du BTSA.

Professionnels : quelques rencontres au 
Festival 

Stand Fédération nationale des maîtres chiens 
d’avalanche
Avant tout pisteurs-secouristes l’hiver, ces professionnels exer-
cent une toute autre activité le reste de l’année sauf dans les quel-
ques rares stations d’altitude ouvertes également à la saison esti-
vale. 

Ils cumulent généralement plusieurs employeurs sauf dans les sta-
tions de taille importante où les services des pistes embauchent à 
l’année pour l’aménagement des pistes. Parmi les quelques profes-
sionnels présents sur le stand, l’un est à la belle saison technicien 
paysagiste, un autre chauffeur-livreur… 

Chacun a son mot à dire sur notre question ! « Un bon rapport qua-
lité prix » pour évoquer les salaires qu’ils considèrent comme at-
tractifs, « le physique et les jambes, notre outil de travail » et dont 
il faut absolument prendre soin, acquérir le bagage nécessaire en 
terme d’études pour « envisager un jour sa reconversion profes-
sionnelle  ». 

Si l’on vient à ce métier par passion du ski, on apprend que le rela-
tionnel, la pédagogie, l’autonomie et la prise de décision sont des 
compétences fondamentales au regard des différentes tâches ef-
fectuées par ces professionnels : signalisation, communication à la 
clientèle, secours et premiers soins, prévention des avalanches… 

Stand des Moniteurs Cyclistes Français (MCF)
Aujourd’hui, on compte 800 professionnels pouvant encadrer 
contre rémunération le VTT dont 600 affiliés à ce syndicat profes-
sionnel. Généralement, ils détiennent le Brevet d’Etat d’Educateur 
Sportif 1er degré cyclisme. Les titulaires du diplôme d’accompa-
gnateur en moyenne montagne peuvent aussi accéder à une qua-
lification complémentaire VTT. 
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Les voies d’accès à cette activité professionnelle vont changer à 
l’avenir, compte tenu de la création toute récente de nouvelles cer-
tifications pour l’encadrement de l’activité VTT : un diplôme d’Etat 
et une unité capitalisable complémentaire dont l’accès est limité 
à quelques spécialités du BP JEPS. 

D’autre part, il existe depuis 2009 un CQP pisteur VTT, exigeant 
un bon niveau pratique dans l’activité, qui permet de répondre aux 
besoins de personnel qualifié dans le domaine de l’aménagement 
et de l’entretien de sites dédiés au VTT. 

Jeune directeur du Syndicat National MCF et gérant de l’Institut de 
Formation des moniteurs cyclistes français, Bertrand Rabatel a deux 
passions : le cyclisme et la pédagogie ! Il répond à notre question 
de la façon suivante : « investir ses études et l’associatif durant sa 
formation initiale, c’est fondamental ! ». 

Ancien étudiant en STAPS, Bertrand considère que le BAFA, passe-
port pour l’activité d’animation, permet notamment de s’ouvrir aux 
autres et d’apprendre à bâtir des projets… Attitude et compétence 
qu’il n’a de cesse de mettre en œuvre ! 

Stand handisport Savoie
La Fédération Française Handisport vise à rendre accessible aux 
personnes ayant un handicap physique ou sensoriel les activités 
sportives en aménageant leur pratique et leurs règles. 

De nombreuses activités sportives pratiquées en montagne : ran-
donnée, VTT, ski ou escalade… deviennent ainsi praticables par ces 
publics. Des matériels spécifiques sont développés : rando-joélette, 
fauteuil tout terrain, VTT-tandem, handi-bike, fauteuil ski, stabilo 
ski, tandem ski, luge nordique … mais ceux-ci restent très coûteux. 

Grâce au financement de la région Rhône-Alpes, de nombreuses 
stations d’hiver en Savoie et Haute-Savoie offrent l’ « handiski ». Un 
ou deux moniteurs de ski par station en moyenne est aussi formé 
dans les 35 stations équipées de Maurienne et de Tarentaise. 

Le pilotage de ces matériels comme l’accompagnement de ces 
publics requiert chez les moniteurs une qualification complémen-
taire comme le certificat de spécialisation spécifique. Le diplôme 
d’Etat handisport mène à une fonction de formateur et le diplô-
me d’Etat Supérieur handisport à celle d’entraîneur pour viser 
dans une discipline donnée le haut niveau. 

Souvenons-nous que la France a pu se hisser au 4e rang aux der-
niers Jeux Paralympiques d’Hiver de Turin en 2006… 

Liens utiles

Observatoire des métiers de la montagne : comptes-rendus des carrefours 2010
www.metiersmontagne.org rubrique Festival international des métiers de la montagne > Carrefours / Débats
- Carrefour N°4 :	 Les métiers de la MONTAGNE, aujourd’hui et demain 
- Carrefour n° 13 : 	 L’évolution de la formation et de l’utilisation des chiens d’avalanches au cours des 50 dernières années
	 en Suisse, Italie et France 

Réseau Lycées «Montagne» 
Lycée agricole Olivier de Serres d’Aubenas : epl.aubenas.educagri.fr
LP Alpes et Durance d’Embrun : www.lyc-alpesetdurance.ac-aix-marseille.fr
Lycée professionnel agricole (LPA) La Martellière de Voiron : www.martelliere.voiron.educagri.fr
Lycée agricole de Savoie de La Motte-Servolex : www.reinach-formations.educagri.fr
Lycée Ambroise Croizat de Moûtiers : www.ac-grenoble.fr/lycee/moutiers/Spip/
LP Général-Ferrié de St-Michel de Maurienne : www.lyceedesmetiersdelamontagne.org
Lycée Roger Frison-Roche, de Chamonix : cite-scolaire-chamonix.com
Lycée de la Matheysine de La Mure : lycee-matheysine.fr

Autres établissements de formation «Montagne» 
Centre de Formation aux Métiers de la Montagne (CFMM) de Thônes : www.cfmm.fr

Professionnels 
Réseau des Ecoles des Moniteurs Cyclistes Français (MCF) : www.moniteur-cycliste.com

Autres organismes 
Fédération nationale Handisport : www.handisport.org
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